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политикА
в отношении обработки персональных данных

МОУ (СОШ Л}12 г. Воркуты

Настояrцая Политика в отношении обработки персональньIх данньIх (далее 
- 

Политика)
действует в отношении всей информации, которую учреждение может получить о физических
лицах в рамках ведения своеЙ деятельности. Политика разработана в соответствии с ч. 2 ст, 1 8.1
Федерального закона от 27.07.2006 N9 152-ФЗ кО персонатrьньж данных) и предназначена для
ознакомления неограниченного круга лиц.

1. Обрабатываемые персональные данные
В Учреждении обрабатываются персональные данные следующих категорий физических

лиц (субъектов персональных данных):
- работников учреждения (состоящих в трудовых отношениях с Учреждением);
- контрагентов учреждения (по гражданско-правовым логоворам);
- учащихся учреждения и их родителей (законньш представителей);

- иных лиц, давших согласие Учреждению на обработку своих персональных данньж,
либо сделавших общедоступными свои персональные данные или чьи персональные данные
получень] и:] общедоступного источника, а также в других случаj{х, предусмотренных

законодательством Российской Федерации,
2. Категории обрабатываемых персональных данных
Учреждение обрабатывает следующие категории персональньIх данных :

l, [Iерсональньtе DaHHbte субъекпlов (учаъцuхся) включаюm :

- Паспортные данные (документа, удостоверяюtцего личность);
- Личное дело;
- Контактный телефон;
- Адрес фактического проживаЕия;
- Номер свидетельства обязательного медицинского страхования;
- Прочие данньiе связанные с образовательным процессом;
- Биометрические персональные данные (характеристики, идентифицир}тощие

физиологические особенности LIеловека, на основе которых можно установить его лиLIность).

Персональные данные родителей (законных представителей) учащихся
- Фамилия, имя, отчество;
- Паспортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);
- Контактный телефон;
- Адрес фактического проживания;
- N4ecTo работы;
- Семейное положение;
- Биометрические персональные данные (характеристики, идентифицирующие

физиологические особенности человека, на основе которых можно установить его личность).
2. Перечень персональньш ёанньtх соmруёнuков учрежdенuя
- Фамилия, имя, отчество;
- Место, год и дата рождения;
- Адрес по прописке;
- Адрес проживания (реальный);
- ПасгIортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);
- Семейное положение и состав семьи (му>lt/жена, дети);



- Информация об образовании (наименование образовательного
документах, подтверждаюш{ие образование : наименование, номер, дата

учреждения] Qведения о
выдачи, специальность) ;

- Информация о трудовой деятельности до приема на работу;
- Информация о трудовом стаже (место работы, должность,

увольнения);
- Телефонньтй номер (ломашний, рабочий, мобильный);

период работы, причины

- Оклад;
-щанные о трудовом договоре (номер трудового договора, дата его заключения, дата

начала И дата окончания договора, виД работы, срок действия договора, наJIичие
испытательного срока, ре}ким труда, длительность основного отпуска, длительность
дополнительного отпуска, длительность дополнительного отпуска за ненормированный
рабочий день, обязанности работника, дополнительные социальные льготы и гарантии, номер и
число изменения к трудовомУ договору, характер работы, форма оплаты, категория персонаJIа,
условия труда, продолжительность рабочей недели, система оплаты);

- Сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, категория годности к
военной службе, информация о снятии с воинского учета);

- Идентификационньiй номер налогоплательtцика;
- lанные об аттестации работников;
- Щанньiе о повышении квалификации;

3. Ще:rи обработки персональных данных
Учреждение осуrцествляет обработку персонаrIьньж данных в следующих целях:з.1, Работники: содействие в труловой деятельности, обеспечение личной

безопасности, учет результатов исполнения договорных обязательств, осуществление
безналичных платежей на счет работникq обеспечение работоспособнооти и сохранности
ресУрсоВ И иМУЩества работодателя, осуществление коллективного взаимодеЙствия и
совМестного испольЗования информационных ресурсов, оформление доверенностеЙ, пропусков,
билетов, осуществление командировок, представление интересов Учреждения, аттестация,
подготовка необходимьтх документов для напоговой отчётности, повышение квалификации, а
также наиболее полное исполнение обязательств и компетенциЙ в соответствии с Трудовьтм
кодексом РФ, и другими нормативно-правовыми актами в сфере трудовых отношений.

З.2. Контрагенты: осушествление контактов, исполнение обязательств по договору.
З.З. Учащиеся: является оказание образовательньIх услуг
З.4. Сроки, условия обработки и хранения персональных данных
Учреждение осуществляет обработку и хранение персональных данных в течение

следующих сроков:
З.5. Работники: 75 лет - хранение персональных данньтх работников; отзь]в согласия

если иное не предусмотрено Федеральным законодательством, либо в теtIение срока хранения

документов согласно установленным срокам хранения для определенных категорий
документов, если иное не предусмотрено Федеральным законодательством,

3.б. Контрагенты: исполнение обязательств по договорам и в течение срока исковой
давности, отзыв согласия если иное не предусмотрено Федеральным законодательством, либо в
течение срока хранения документов согласно установленным срокам хранения для
определенных категорий документов, если иное не предусмотрено Федеральным
зако нода Iельством.

З.7 Учащиеся: Персональные данные учащихся хранятся в бумажном (договор, согласие
на обработку персонаJIьных данных, личное лело) и электронном виде. В электронном виде
персональные данные учаlцихся хранятся в информационной системе персональньж данных
учреждения, а так же в архивных копиях баз данных этих систем. Порядок архивирования и
сроки хранения архивных копий баз данных информационной системы персональных данных
учреждения определены в инструкrjии о резервном копировании, которая является
обязательноЙ для исполнения ад]v{инистраторами соответствующей системы. При хранении



персональных данных учашихся и работников соблюдаются организационные и технические
меры, обеспечиваюlцие их сохранность и исклIочающие несанкционированный доступ к ним.

4. Правовое основание обработItи персональных данных
Учреждение осуществляет обработку персональньж дан}Iьiх на основ ании,.

- Конституция Российской Федерации от 12,|2.\99З;

- Гражданский кодекс Российстtой Федерации от 26.01.199б N 14-ФЗ;
Федеральный закон от 27,0].2006 N9 152-ФЗ <О персональных данных);

- Труловой кодекс Российской Фелерачии от 30.12,2001 Nc 97-ФЗ;
* обработка персональньш данных необходима для осуществления прав и законньж

интересов Учрежденияйли третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей при
условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных,

5. Перечень действий с персональными даЕными
Учреждение осуществляет обработку (сбор, запись, систематизацию) накопление,

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение) персональных данньш с использованием средств автоматизации, а также без
использования таких средств.

Учреждение может поручить обработку персональных данных третьим лицам в случаях,
если:

- субъект дал согласие на осуществление таких действий (при наличии условий в

договоре с третьим лицом о соблюдении им принципов и правил обработки персональньш
данных, предусмотренных Федеральным законом кО персона-r]ьных данных>);

- это необходимо для осуществления и выполнения возложенных законодательством
Российской Федерации на Учреждение функций, полномочий и обязанностей;

* в других случаях, предусмотреЕных законодательством Российской Федерации.
Трансграничная пер едача персона,тьных данных не о существляется.
6. Права субъекта
Субъект персональных данных, согласно законодательству Российской Федерации,

имеет право:
получать информачию, касаюrцуюся обработки своих персональньш данных;

- требовать уточнения своих персональньгх данных, их блокированияили уничтожения
в слуLIае, если персональЕые данные являются неполными, устаревшими, неточными,

незаконно полу{енными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;

- требовать прекращение обработки своих персональных данных в случаr{х,

предусмотренных законодательством Российской Федерации;
обжа,цовать действия или бездействие Учреждения в уполномоченный орган по

защите прав субъектов персональньш данных или в судебном порядке;

- на заrциту своих прав и законньтх интересов, в том числе на возмещение убытков и
(или) компенсацию морального вреда в судебном порядке,

7. Порядок уничтожения персональных данных
Пр, досrижении целей обработки носители персональных данньIх, записи в базах

данных уничтожаются по акту либо проходят процедуру обезличивания.
8. Изменение Политики
учреждение имеет право вносить изменения в настоящую Политику. Новая редакция

Политики вступает в силу с момента ее утверждения и размецения в общедоступном месте,
если иное не предусмотрено новой редакцией Политики.


