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Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Тропинка в профессии» разработана 

в соответствии:  

- Приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 N 373 (ред. от 11.12.2020) «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2009 N 

15785) (с дополнениями и изменениями); 

с учетом: 

- федеральной рабочей программой воспитания; 

- «Путешествие в мир профессий» (Путешествие в мир профессий: программа с 

методическими рекомендациями для учителей 1–4 классов: метод. пособие / О. Ю. Елькина. – 

М.-Берлин: Директ-Медиа, 2015. – 160 с.   

Цель: ознакомление с миром профессий, их социальной значимостью и содержанием. 

Задачи: 

− формировать положительное отношение к труду и людям труда;   

− развивать интерес к трудовой и профессиональной деятельности у младших 

школьников; 

− содействовать приобретению учащимися желания овладеть какой-либо профессией. 

Программа внеурочной деятельности по социальному направлению «Тропинка 

профессий» состоит из четырёх модулей:   

Первый модуль 1 класс: формирование элементарных знаний о профессиях через игру. 

Второй модуль 2 класс: расширение представлений детей о мире профессий. 

Третий модуль 3 класс: формирование мотивации, интерес к трудовой и учебной 

деятельности, стремление к коллективному общественно-полезному труду. 

Четвёртый модуль 4 класс: формировать добросовестное отношении к труду, понимание 

его роли в жизни человека и общества, развивать интерес к будущей профессии. 

Основным методом реализации программы является метод проблемного обучения, 

позволяющий путём создания проблемных ситуаций, с помощью информационных вопросов и 

гибкого их обсуждения повысить заинтересованность учащихся в тематике занятий. Каждое 

занятие имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определённой профессии, 

поэтому дети имеют возможность расширить свои представления о мире профессий, а также в 

силу возрастных возможностей исследовать свои способности применительно к 

рассматриваемой профессии. 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности предназначена для учащихся 1-4 

классов, в том числе и учащихся с ОВЗ и детей с инвалидностью.  

Программа рассчитана на 4 года, общий объём учебного времени для изучения курса 135 

часов - 1 класс – 33 часа в год, 2-4 классы – 34 часа в год. 

Взаимосвязь с программой воспитания 

Программа курса внеурочной деятельности «Профессии моих родителей. Профессии в 

нашем городе» разработана с учётом федеральных образовательных программ начального 

общего образования. Это позволяет на практике соединить обучающую и воспитательную 

деятельность педагога, ориентировать её не только на интеллектуальное, но и на нравственное, 

социальное развитие ребёнка. Это проявляется: 

− в выделении в цели программы ценностных приоритетов; 

− в приоритете личностных результатов реализации программы внеурочной деятельности, 

нашедших свое отражение и конкретизацию в программе воспитания в модуле 

«Профориентация»; 

− в интерактивных формах занятий для учащихся, обеспечивающих их вовлеченность в 

совместную с педагогом и сверстниками деятельность. 

 

2. Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности 

«Тропинка в профессии» 

Личностные результаты: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_96801/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_96801/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_96801/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_96801/


 

  

Личностные результаты изучения курса внеурочной деятельности «Тропинка в 

профессии» характеризуют готовность учащихся руководствоваться традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и должны отражать приобретение первоначального опыта 

деятельности учащихся, в части: 

Гражданско-патриотического воспитания: 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, осознание прав и 

ответственности человека как члена общества. 

Духовно-нравственного воспитания: 

- проявление культуры общения, уважительного отношения к людям, их взглядам, 

признанию их индивидуальности; 

- принятие существующих в обществе нравственно-этических норм поведения и правил 

межличностных отношений, которые строятся на проявлении гуманизма, сопереживания, 

уважения и доброжелательности; 

- применение правил совместной деятельности, проявление способности договариваться, 

неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и морального 

вреда другим людям. 

Личностные результаты освоения программы начального общего образования отражают 

готовность учащихся руководствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданско-патриотического воспитания: 

− становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

− осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

− сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 

− уважение к своему и другим народам; 

− первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и 

ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения 

и правилах межличностных отношений. 

Духовно-нравственного воспитания: 

− признание индивидуальности каждого человека; 

− проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

− неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и 

морального вреда другим людям. 

Эстетического воспитания: 

− уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

− стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности. 

Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

− соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни 

в окружающей среде (в том числе информационной); 

− бережное отношение к физическому и психическому здоровью. 

Трудового воспитания: 

− осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой 

деятельности, интерес к различным профессиям. 

Экологического воспитания: 

− бережное отношение к природе; 

− неприятие действий, приносящих ей вред. 

Ценности научного познания: 

− первоначальные представления о научной картине мира; 



 

  

− познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в познании. 

Метапредметные результаты: 

Регулятивные УУД: 

− Учить высказывать своё предположение (версию) на основе работы с иллюстрацией, 

учить работать по предложенному учителем плану.  

− Средством формирования этих действий служит технология проблемного диалога на 

этапе изучения нового материала. 

− Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную оценку 

деятельности класса на уроке. 

− Средством формирования этих действий служит технология оценивания 

образовательных достижений (учебных успехов). 

Познавательные УУД: 
− Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате совместной 

работы всего класса. 

− Преобразовывать информацию из одной формы в другую: составлять рассказы на 

основе простейших моделей (предметных, рисунков, схематических рисунков, схем); находить 

и формулировать решение задачи с помощью простейших моделей (предметных, рисунков, 

схематических рисунков). 

Коммуникативные УУД: 

− Умение донести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и 

письменной речи (на уровне одного предложения или небольшого текста). 

− Слушать и понимать речь других. 

− Средством формирования этих действий служит технология проблемного диалога 

(побуждающий и подводящий диалог). 

− Совместно договариваться о правилах общения и поведения в школе и следовать им. 

− Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, критика). 

Средством формирования этих действий служит организация работы в парах и малых группах 

(в приложении представлены варианты проведения уроков). 

 

3. Содержание курса внеурочной деятельности «Тропинка в профессии» 

1 класс 

Раздел 1. Профессии, связанные с природой (10 ч.) 

Введение в тему. Путешествие в мир профессий сельского хозяйства. У бабушки в 

деревне. Ловись рыбка. Труженики леса. Хлеб – всему голова. Профессия овощевод. 

Знакомьтесь с агронома. Профессия цветовод. Все работы хороши, выбирай на вкус. 

Раздел 2. Профессии наших мам (8 ч.) 

Экскурсия по магазину. Кто работает в библиотеке? Весёлая портняжка. Расти 

здоровым. Я в учителя пойду. Кухонный переполох. Причёски такие разные. Профессии наших 

мам. Кем быть? 

Раздел 3. Профессии наших пап (8 ч.) 

Строим вместе дом. У кого мастерок, у кого молоток. Весёлый мастерок. Профессия 

водитель. Осторожно огонь. Я б в спасатели пошёл пусть меня научат. Профессия шахтёр. Все 

профессии нужны, все профессии важны. 

Раздел 4. Профессии, связанные с путешествиями (7 ч.) 

Куда уходят поезда. Высоко в облаках. Космическое путешествие. Морское 

путешествие. 

На арене цирка. Профессии наших родителей. Кем быть? Каким быть? 

2 класс 

Раздел 1. Мир профессий (3 ч.) 

Многообразие мира профессий. Исследование «Многообразие рабочих профессий». 



 

  

Раздел 2. Профессии, связанные с природой (5 ч.) 

Садовник, дворник. Мастер-цветовод. Знакомьтесь с агрономом. Профессия 

флорист. 

Профессия овощевод. 

Раздел 3. Профессии, которые нас охраняют (10 ч.) 

Охранник. Полицейский. Пожарный. Военный. Профессия «Следователь». Следствие 

ведут второклассники! Разведчик. Летчик. Водолаз. 

Раздел 4. Профессии, которые нас лечат (8 ч.) 

Врач скорой помощи. Детский врач – педиатр. Зубной врач. Кто лечит наши глаза. ЛОР- 

3 волшебные буквы. Врач хирург. 

Раздел 5. Профессии в школе (8 ч.) 

Профессия – учитель. Профессия – воспитатель. Как помогает логопед. Профессия – 

библиотекарь. Школьная столовая. Почему в кабинете так чисто? Школьный доктор. Создание 

странички портфолио – «Труд в почете любой». 

3 класс 

Раздел 1. Представление о труде взрослых (7 ч.) 

Представление о труде взрослых. Вот у Коли, например, мама – милиционер. «Мама – 

лётчик? Что ж такого?» Имеет ли значение пол человека для выбора и обретения профессии. 

Оформление странички портфолио «Профессия мамы и папы». 

Раздел 2. Кем работают мои родные? (9 ч.) 

Кем работают мои родные? Кем работают(ли) бабушки и дедушки? Сочинение 

«Трудовая гордость моей семьи». Исследование трудовой истории моей семьи. Оформление 

страницы портфолио. Семейные династии. Оформление фото-картиночной странички 

портфолио по теме: 

«Семейные династии». 

Раздел 3. Эволюция профессий (7 ч.) 

Эволюция профессий – как меняются условия труда и трудовые обязанности в век 

прогресса. Как рождаются новые профессии. Исчезают ли профессии? Как приобрести 

профессию? «Я бы в летчики пошел – пусть меня научат…» 

Раздел 4. Сложности выбора профессии (11 ч.) 

Сложности выбора профессии. Книгу переворошив, намотай себе на ус - все работы 

хороши, выбирай на вкус! В.Маяковский «Кем быть?». Сочинение-эссе «Какой профессией я 

смог(ла) бы овладеть?». Подготовка презентации «Все профессии важны – все профессии 

нужны! 

4 класс 

Раздел 1. В гостях у своего «Я» (9 ч.) 

В гостях у своего «Я». Мое «Я» в гостях у других «Я». Великая радость – работа. «Быть 

нужным людям…». Сочинение-рассуждение «Самая нужная профессия». Характер и выбор 

профессии. 

Раздел 2. Правила выбора профессии (12 ч.) 

Правила выбора профессии. Творческий проект «Моя будущая профессия». 

Представление о себе и проблема выбора профессии. «Секреты» выбора профессии («хочу», 

«могу», «надо»). Как готовить себя к будущей профессии. Оформление странички 

портфолио 

«Кем быть?», «Каким быть?». Сочинение «… - это призвание!». 

Раздел 3. Профессии без которых не обойтись (9 ч.) 

Профессии, без которых не обойтись. Исследование «Необычная творческая 

профессия». 

Исследование «Мои земляки в мире творческих профессий». 

Раздел 4. Мир профессий (4 ч.) 

Проект «Я и мир профессий». Защита «Профессионального портфолио». Итоговая 

конференция «Мир профессий». 



 

  

4.Тематическое планирование курса внеурочной «Тропинка в профессии»  

с учетом рабочей программы воспитания,  

с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы 

Тематическое планирование курса внеурочной деятельности «Тропинка в профессии» 

разработано с учетом рабочей программы воспитания. Воспитательный потенциал данного 

курса обеспечивает: 

− формирование чувства уважения к духовно-нравственной культуре своей семьи, своего 

народа, семейным ценностям с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

− формирование ценности каждой человеческой жизни, признание индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

− проявление качества доброжелательность, проявление сопереживания, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

− умение оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

1 класс 

№ п/п Название раздела Количество 

часов в теме 

В том числе 

Теория  Практика  

1 Профессии, связанные с природой 10 6 4 

2 Профессии наших мам 8 5 3 

3 Профессии наших пап 8 5 3 

4 Профессии, связанные с путешествиями 7 4 3 

Итого 33 20 13 

2 класс 

№ п/п Название раздела Количество 

часов в теме 

В том числе 

Теория  Практика  

1 Мир профессий 3 2 1 

2 Профессии, связанные с природой 5 3 2 

3 Профессии, которые нас охраняют 10 7 3 

4 Профессии, которые нас лечат 8 6 2 

5 Профессии в школе 8 5 3 

Итого 34 23 11 

3 класс 

№ п/п Название раздела Количество 

часов в теме 

В том числе 

Теория  Практика  

1 Представление о труде взрослых 7 4 3 

2 Кем работают мои родные? 9 7 2 

3 Эволюция профессий 7 5 2 

4 Сложности выбора профессии 11 7 4 

Итого 34 23 11 

4 класс 

№ п/п Название раздела Количество 

часов в теме 

В том числе 

Теория  Практика  

1 В гостях у своего «Я» 9 7 2 

2 Правила выбора профессии 12 7 5 

3 Профессии без которых не обойтись 9 6 3 

4 Мир профессий 4 2 2 

Итого 34 22 12 
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